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CAPITOLUL I
1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, Legea Nr 198 din 4 iulie 2023 Contractului Colectiv de munca nr. 1483/13.11.2014, a
Regulamentului de functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar O.M. nr. 4183/04.07.2022

OMECT nr. 1409/29.06.2007 Strategia Ministerului Educatiei, Cercetarii Si Tineretului Cu Privire La
Reducerea Fenomenului de violenta 1n unitatile de invatamant preuniversitar

Codul muncii - Legea nr. 53/2003,

Statutului Elevului aprobat prin O.M. nr. 4742/10. 08.2016 actualizat 22 martie 2023 (efect al O.M.E.

nr. 3797/08.03.2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 234/22.111.2023)

In prezenta formi a fost revizuit pe baza noilor reglementiri de comisia ROI si aprobat in
Consiliul Profesoral din data de 27.09.2022,urmand ca pe masura ce vor fi publicate noile metodologii
aferente noii legi, prezentul regulament sa fie completat prin anexe.

ORDIN nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

ORDIN nr. 4.343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56"1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica — bullying

unititilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologicid pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Ordin comun MES5196/03.09.2021/MS 1756/03.06.2021 pentru aprobarea masurilor privind
organizarea activitatilor unitatii.

Regulamentul de ordine interioara are caracter de lege interioara si deci are caracter obligatoriu
pentru totii participantii la actul educativ din scoala noastra.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioara, elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatamant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii Tn concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotarare
de catre Consiliul profesoral la care participd si personalul auxiliar si nedidactic si este o completare
necesara a R.O.F.U.L.P.

Art. 3 Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, pentru personalul
didactic de predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevi si pentru parinti.

Art.3a. Regulile de disciplind si obligatiile intregului personal, ale elevilor si ale parintilor care decurg
din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate
de calitate a procesului instructiv — educativ si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art.3b. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu
normd incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica,
indrumatorilor acestora si personalului angajat pentru prestarea de servicii.

Art. 4 Regulamentul intern va fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar.
Art. 5 Invatatorii/ profesorii diriginti vor prezenta in sedinte cu parintii, respectiv in cadrul
orelor de dirigentie prezentul Regulament intern, pe care acestia si-1 vor asuma prin semnatura.

Art 5(1)Regulamentul intern al unitatii a fost elaborat pe baza Art. 242 Regulament intern din
Codul muncii actualizat 2016 - Legea 53/2003
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Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

2. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.6 SCOALA GIMNAZIALA Nr 1 Deja este scoala generala cu clase I-VIII (primar —
gimnazial)
Art. 6(1) antetul scolii este:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
SCOALA GIMNAZIALA Nr 1 Deja
Loc.Deja nr.138, Jud.Salaj, Cod 457297
Tel: 0260654421, Fax: 0260654421
E-mail: scoaldeja@yahoo.com

Art. 7 Programul de activitate al fiecarui nivel este:
Ciclul primar  8.00 — 12.00(13.00)
Ciclul gimnazial 8.00- 14.00(15.00)
Doua clase in ciclul primar si o clasa in ciclul gimnazial functioneaza in regim simultan

a.  Programul de activitate al unitatii se deruleaza intre orele 8-15 .

b. In invitaimantul primar, fiindcd functioneazi impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de
invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip
recreativ

€. Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora
de curs, existd o pauza de 20 minute.

d. Accesul elevilor in scoala se va face incepand cu ora 7.45; cazurile exceptionale vor fi
anuntate invatatorului/ dirigintelui, in scris.

e.Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui program
stabilit si aprobat de conducerea scolii.

Program Secretariat: 7- 15.00. Secretariatul scolii elibereaza documente pe baza de cerere scrisa.
Art. 8 Abrogat

Art. 9 Elevii din ciclul primar, in special din clasele incepatoare (clasa pregatitoare, clasa I), vor intra
doar insotiti de invatatoare.

Art. 10 La inceputul programului, périntii vor insoti copiii in scoald doar in cazuri exceptionale,
anuntate profesorului de serviciu. La sfarsitul cursurilor, parintii 1si vor astepta copiii in afara incintei
scolii.Unitatea scolard asigura supravegherea prescolarilor sau a elevilor, pana la venirea parintilor, cu

personal special desemnat in acest sens.
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Art. 11 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

Art.12. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

La nivelul unei formatiuni de studiu- grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la
nivelul unitatatii de invatamant- la cerea directorului, in baza hotararii CA al unitdtii, cu informarea
inspectorului scolar general si respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si cu informarea ME.

La nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet- la cererea inspectorului gcolar
general, cu aprobarea ministerului.

La nivel regional sau national , prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii
de Urgenta, dupa caz.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternativestabilite de CA al unitatii de Invatdmant.

Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invatamantse realizeaza cu respecarea prevederilor legale in vigoare.

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declansarii starii de urgenti/alerti ME elaboreaza si
aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.12a. In contextul epidemiologic al infectirii cu virusul SARS-CoV-2 conducerea unititii de
invatamant implementeaza actiunile si masurile de prevenire si combatere a infectdrii, organizeaza
desfasurarea activitatilor didactice, de predare si instruire, in conformitate cu legislatia In vigoare.
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CAPITOLUL 11

EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI-ELEVII

Art. 1 Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr 1 Deja inseamna pentru acesta integrarea in
traditia scolii si dobandirea unui profil intelectual si moral crestin. Elevul este in centrul proiectului
educativ al scolii, care 1i oferd sansa sa se descopere pe sine, sd dea un sens propriei existente si 1l
pregateste pentru societate.

Art. 2 Elevilor din scoala le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri §i in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invafamant preuniversitar.

Art 2.a Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul fiecarei unitati de invatamant.

(b) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant lacare este Tnscris elevul.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR DIRECTI AI EDUCATIEI

Art. 4 Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr 1 Deja obliga pe acesta la un comportament decent,
caracterizat prin demnitate, modestie, respect fatd de profesori, colegi, personalul scolii si restul
cetatenilor, politete, limbaj civilizat si toleranta.

Art.4a. Elevii, ca membrii ai comunitatii scolare beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale.

Nicio activitate organizata in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

Elevii beneficiaza de invatamant gratuit si scolarizare in limba materna, in conditiile legii.

Elevii pot beneficia gratuit de baza materiala si sportiva a scolii.

In timpul scolarizarii elevii pot beneficia de asistenta psihopedagogici si consiliere scolara,
profesionala gratuita.

Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civicd exemplara.

Elevii primesc gratuit manuale scolare.

Elevii pot constitui Consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in cluburile si in asociatiile
sportive, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare.

Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere 1n cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitdtii de invatamant.

Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani Intr-un an scolar,
conform metodologiei elaborate de ME.

Elevii au dreptul de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant.

Elevii au dreptul de a intrerupe- relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia n vigoare.

La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Cei care au manifestat
dificultdti de invatare raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator,
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intr-un program de remediere/recuperare realizat de invatator/prof. inv. primar impreuna cu un specialist
de la CJRAE.

15.  Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

1. Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

2. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

3. 1nlimitaa 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant.

4. Invititorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la sediul
unitatii de nvatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

5. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

6. In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului

16. Sunt declarati promovati elevii care, la sfartitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel
putin media anuald 5,00/calificativul Suficient, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul
17. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul Insuficient/mediile anuale 5,00 la cel mult doua

discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud discipline de studiu.

18.  Sunt declarati repetenti:Conform art 107 din ROFUIP Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel
putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul
calificativ/ultima nota fiind acordat/a,de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

19.  Conform art Art. 119. — (1) din ROFUIP, Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul
»Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu
promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, suntdeclarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult douda module care se finalizeaza la sféarsitul anului scolar, precum
si elevii amanaticare nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolarela cel mult doua module.

c) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilita deMinisterul Educatiei.

d) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima saptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anualda a modulului.

. Elevii care au obtinut la purtare calificativul anual Insuficient/media anualda mai mica decat 6,00,

. Elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta,

. Elevii aménati care nu se prezintd lasesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind,

. Elevii exmatriculati, cu drept, de reinscriere.



1. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de Invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege sau se
pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 6 Elevii sunt obligati:

a. Sa poartd uniforma scoara zilnic
b. sa aiba o tinuta vestimentara curata si decenta;
C. sd aiba o tinuta capilara decenta: par prins, nevopsit in culori stridente sau aranjat in coafuri

excentrice(fete) si par scurt, fara tunsori excentrice(baieti)

d. sa nu creeze disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore, nici dupa

Tncheierea orelor de curs.

b

sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sd le restituie in stare bund; in cazul
pierderii/deteriorarii elevul aduce un manual identic sau va achita la serviciul contabilitate
contravaloarea lui;

sd aiba asupra lui carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrului didactic pentru consemnarea notei si
parintilor pentru luare la cunostinta;

sd anunte parinfii cand acestia sunt solicitati de invatator/profesor diriginte/directorii scolii;

sa aplice prevederile Regulamentului de protectie individuald si sandtate Tn munca, sa respecte
regulile de circulatie rutiera in deplasarea la / de la scoald / de la un corp de cladire la celalalt;

sa foloseasca civilizat si corect grupurile sanitare;

sa utilizeze rational sursele de apa si energie electrica;

sd nu paraseasca curtea scolii decat pentru deplasarea de la un corp de cladire al institutiei la
celalalt, pentru desfasurarea orelor de Educatie fizica si sport; nerespectarea acestei prevederi si
consecintele cad in raspunderea elevului;

sa utilizeze pentru intrarea / iesirea in/ din scoald numai spatiile destinate in acest scop;

sd manifeste intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevii si
personalul unitatii de Tnvatamant;

sa anunte, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali; sd se prezinte la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund In pericol
sanatatea colegilor si a personalului didactic.

elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport, fara a li
se acorda calificative/note si fara a li se incheia media la aceasta disciplina. Acestia nu sunt
obligati sa vina in echipament sportiv, dar trebuie sa aiba incaltiminte adecvata pentru salile de
sport.

actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie s aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar; nerespectarea termenului atrage
declararea absentelor ca nemotivate.

sa respecte masurile de protectie pentru prevenirea/ limitarea pe cat posibil a imbolnavirii cu
virusul SARS-CoV-2: igiena riguroasa a mainilor, purtarea mastii de protectie in salile de clasa,
holuri, toalete, curtea scolii, limitarea contactului dintre elevi din clase diferite, respectarea
distantei fizice de minimum 1 m, pastrarea aceluiasi loc Tn bancd pe tot parcursul prezentei in
clasa, interzicerea schimbul de obiecte personale, limitarea deplasarilor in clasa, pe cat posibil.

Art. 7 Se interzice elevilor :

a. sa comita orice fel de abuz fizic sau verbal prin care sa denigreze propria persoana sau pe a
celorlalti, sa invadeze intimitatea sau sa se atinga unii pe altii in mod nejustificat;

b. sa utilizeze numele ori prescurtarea numelui scolii ca nume de domeniu al unui website care sa
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implice o referintd clard la adresa scolii sau a personalului angajat, caz in care scoala va apela la
mijloace juridice ori interne pentru a pune capat abuzului;

c. sa utilizeze accesul la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat culegerea de
informatii necesare studiului;

d. sa poarte, in incinta scolii, fuste foarte scurte sau foarte stramte ori bluze colorate strident,

decoltate, transparente; tricouri imprimate cu texte discriminatorii sau ofensatoare;

e. sd intre in gcoald cu cercei, piercing-uri, tatuaje vizibile, inele si bratari in numar mare sau cu
dimensiuni exaggerate, cu par vopsit;

f. sa poarte unghii lungi, vopsite in culori stridente, machiaj excentric;

e. sa fumeze sau sa consume bauturi alcoolice, in scoala sau in afara acesteia;

f. sa se schimbe 1n echipament sportiv in toalete, blocand accesul celorlalti colegi la cabine;

g. sa utilizeze mijloace sonore ( mp3/ 4 etc, telefon mobil) pe toata durata programului scolar;

h. sd detina, sa foloseasca ori sa promoveze instrumente prin care o altd persoana poate fi
vatamata: alcool, droguri, brichete sau arme de orice fel.

I. sa utilizeze in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor telefoanele mobile; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrelor didactice, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; pe
durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate
astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ; telefonul mobil poate fi utilizat exclusiv in timpul pauzei,
numai in scopul efectudrii unor convorbiri necesare.

J. sdvina la scoala cu obiecte de valoare sau obiecte care nu sunt necesare procesului de
invatamant;

k. sa stationeze in clasd, pe holuri, in curtea scolii dupa terminarea orelor de curs;

|. si deterioreze obiectele de mobilier si cladirea scolii;

m. sd posede obiecte ascutite sau tdioase si sd introduca in perimetrul scolii orice tip de arme sau

alte instrumente precum munitie, petarde, pocnitori;

n. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii

de invatamant;

0. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

p. sd modifice sau sd completeze documente scolare, precum carnete de note, note de la probele de

evaluare date si orice alte documente din aceeasi categorie.

g. sa lipseasca de la scoald fard un motiv intemeiat si adus la cunostinta invatatorului/ dirigintelui

clasei.

Art. 8 Elevii au obligatia sa pastreze in buna stare mobilierul din scoala, ferestrele, perdelele,
florile, manualele, dotarea din laboratoare si cartile imprumutate de la biblioteca. Ori de cate ori se
produc daune, elevii trebuie sd anunte profesorii/ profesorii-dirigin{i si vor colabora in vederea
elaborarii unui proces-verbal de constatare. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi sau de
siguranta bunurilor aduse de acestia la scoald din proprie initiativa (telefon mobil, bicicleta,
imbracdminte, genti, accesorii).

Art. 9 Elevii au obligatia sa efectueze serviciul in clasa, conform graficului stabilit impreuna cu
diriginte.

Art. 10 Elevii vor intra Tn sala de sport doar insotiti de profesor si au obligatia de a parasi sala la
sfarsitul orei, in timpul pauzei.

Art 20 a (4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, mdasurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc

2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa Utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pdstreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incdt sa nu deranjeze procesul educativ.



N

SARCINILE ELEVULUI DE SERVICIU iN SCOALA

Art. 11 Elevul de serviciu in clasa indeplineste sarcinile stabilite prin prezentul regulament;
misiunea acestuia este de a sprijini profesorul de serviciu.

Art. 12 Elevii de serviciu in clasa au urmatoarele obligatii :

a. supravegheaza pastrarea curdteniei in clasd; sterge tabla la solicitarea profesorului;

b.la sfarsitul orelor, elevul de serviciu pardseste clasa ultimul, dupa ce in prealabil a inchis in

dulapul clasei obiectele uitate de colegi

RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI

Art. 13 Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi recompense individuale sau la nivel de grup/clasa, lunar, semestrial
sau anual.
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

Evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

Evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului profesoral;

Comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

Burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;
Conform ART. 82 din Legea educatiei
(1) Elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de stat beneficiaza lunar de
burse de performanta, de burse de merit, de burse de studiu si de burse de ajutor social.
(1~1) Cuantumul minim al bursei de performanta, al bursei de merit, al bursei de studiu si al bursei
de ajutor social se stabileste anual prin hotarare a Guvernului.
(172) Bursa de ajutor social se poate cumula cu bursa de performanta, cu bursa de merit sau cu
bursa de studiu

Premii, diplome, medalii;

Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si
din strainatate;

Elevii pot beneficia de gratuitate de transport conform ART. 84*) 85 din Legea Educatieli
Nationale
(1) Elevii din invatamantul preuniversitar acreditat/autorizat beneficiaza de gratuitate la servicii
publice de transport local si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului calendaristic.

ART. 85

(1) In situatii justificate, elevilor din invitaimantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate decat
aceea de domiciliu, 1i se asigurd, dupa caz, servicii de transport, de masa si de internat, de catre
autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu, cu sprijinul operatorilor
economici, al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane
juridice sau fizice.

Art. 14 Elevii care incalca orice prevedere a punctului 4 - Obligatiile beneficiarilor directi ai
educatiei din prezentul regulament vor primi avertisment scris de la profesorul de serviciu/
profesorul de la ora; acest document va fi predat dirigintelui in cel mult 3 zile.

Sanctiunile pentru faptele ce contravin prezentului Regulament sunt:



SCADERE

ANOTEI |OBSERVATI
SANCTIUNEA ABATEREA LA E ’
PURTARE
- Indisciplind moderata la orele de curs Se
- Tinutad neregulamentara <
) . . o . consemneaza
Observatie - Distrugerea bunurilor scolii neintentionat .
e e : . . NU in caietul de
individuala Nepredarea neintentionata telefoanelor mobile, la .
N - N . . : observatii al
inceputul orelor, in locurile special amenajate din sala de ST
< o A 9 . ) dirigintelui
clasa, astfel incat acestea sa nu deranjeze procesul educativ
Limbaj necorespunzator
Furt de la colegi sau din scoala
Absente nemotivate (peste 10 abs)
Distrugerea bunurilor scolii intentionat si in mod repetat
Violenta moderata
. Nepredarea intentionata, in mod repetat, a telefoanelor
Mustrare scrisa . - ’ . . > . . DA
mobile, la inceputul orelor, in locurile special amenajate din
sala de clasa, astfel incat acestea sa nu deranjeze procesul
educativ
Nepurtarea mastilor de protectie
Nerespectarea distantei fizice de minim 1 metru Se
Utilizarea necorespunzdtoare a solutiilor dezinfectante consemneazsi
, DA in caietul de
Predarea telefonului - . L :
Utilizarea telefonului mobil in timpul orelor/ (laadoua |observatii al

mobil la secretariatul |

scolii

programului scolar

abatere, cu 1
punct)

dirigintelui
clasei si in

Retragerea temporara |-

Distrugerea bunurilor scolii intentionat-acte de
vandalism
Fumatul in incinta scolii

catalogul clasei

sau definitiva a - Limbaj trivial DA
bursei - Prezentarea adeverintelor medicale false
- Modificarea notelor din carnetul elevului
- Violenta extrema
i\:l(l)tﬁz:ﬁd;iﬁgga(rj?n : Abatc?ri repetate (_ie la disciplina scolara
aceeasi scoali(doar | P.racht e area jocurilor de noroc - . . DA
in inv. gimnazial) - Jigniri aduse personalului didactic si nedidactic
Participarea si
Comisia pentru qut mn lvncmta §€0hl . C e . Se <
prevenirea i Vlolepga repetata, 'ﬁzw'a s Ve'rl‘)ala,‘ fata ‘de cc')legl, consemneaza
eliminarea violentei profgsorl,. personal dldavctlc auiuhar s nedldactI.C ‘ in caletu!.de
a faptelor de Y leba‘J necorespunzator fatd de personalul didactic ‘ DA ol.as_qva‘gn ?l
Deranjarea/ intreruperea orelor de curs, in mod repetat si dirigintelui

coruptie, a
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

intentionat
Stidarea Regulamentului de organizare si functionare al
scolii

clasei si in
catalogul clasei
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Conform Art. 94. — (1) din ROFUIP, Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul
didactic, care consemneaza, In mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta Se consemneaza in catalog
doar in cazul n care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

Motivarea absentelor se face de catre finvatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte Tn ziua prezentarii actelor justificative.

In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/  profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant.

Invitatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii
de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii
de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Elevii din invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dup caz, a examenelor
de diferentd,redobandind astfel calitatea de elev.

Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatda la punctele 1,2,3,4,5 da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoala pana la incheierea
semestrului/ anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate
anula.

Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant.

Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

In situatia in care elevul foloseste telefonul mobil in timpul orelor, firi permisiunea cadrului
didactic, acestuia 1i va fi luat telefonul si depus la secretariat. Ridicarea telefonului poate fi facuta
doar de catre unul din parintii elevului. Daca situatia se repetd si a doua oara, telefonul va fi din nou
luat si dus la secretariat. La doud abateri elevului 11 va fi scazutd nota la purtare cu un punct.

Art. 15 La un numar de trei avertismente (inclusiv pentru folosirea telefonului mobil si a castilor, in
timpul orelor) si in cazul 1n care, dupa o perioada de gratie acordatd de Consiliul Clasei, elevul nu-si
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2.

3.
4.

5.

10.

11.

indreaptd comportamentul, acesta va fi sanctionat prin scaderea notei/calificativului la purtare cu un
punct. Elevul poate primi avertismente scrise de la oricare profesor al scolii, ceea ce constituie o
sanctiune mai grava decat mustrarea in fata clasei.

Art. 16 Orice deteriorare a bunurilor materiale atrage obligatia de remediere n totalitate sau
inlocuire in termen de 7 zile sau sanctionarea cu scaderea notei la purtare conform metodologiilor in
vigoare, in urma deciziei Consiliului Clasei / Consiliului de administratie sau dupa caz al
Consiliului Profesoral.

Art. 17 Gravitatea actului de indisciplina va amplifica masurile disciplinare. Actele de indisciplinad
colectiva asociate cu minciuna vor atrage sanctiuni mai severe. Punctele scdzute din
nota/calificativul la purtare pot fi cumulate, respectiv cele cauzate de absenteism si cele cauzate de
fapte de indisciplina.

Art. 18 Nota la purtare se constituie ca medie aritmetica a notelor propuse de catre profesorii
claselor, si capata caracter definitiv o data cu validarea situatiei la invatatura in Consiliul Profesoral
de incheiere a situatiei scolare.

Art 19. Evaluarea rezultatelor invdtdarii. Incheierea situatiei scolare

In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilorsi cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectandstrict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
alebeneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico- metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv
,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de
evaluare.

Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu
parintii sau reprezentantii legali.

Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

In invatimantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica
si in limba de predare de catre cadrul didactic.

Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin treimai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei inplanul-cadru de invatamant.

Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putinun calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (15), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in
ultimele trei saptamani ale anului scolar

La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invétare ale copilului, realizatd pe

parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL Il

PARTENERII EDUCATIONALIL PARINTII

Parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatii de
invatamant.

Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevului au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului n
invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea copilului pana la finalizarea studiilor.

Art. 1 Parintii sunt primii responsabili de educatia copiilor lor. Ei sunt parteneri activi n
procesul de educatie si au datoria sa sprijine actiunile scolii si s se angajeze in anumite sectoare
determinante ale activitatii scolare. Conform Art. 162. — (1) Potrivit prevederilor legale, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si
de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa Tntre 100 lei
si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca infolosul comunitatii.

Art.2. Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerea bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev;

Art.3. Parintii/ Apartindtorii nu au acces in curtea scolii $i nu vor 1nsoti copiii in clidirea acesteia,

cu exceptia cazurilor speciale, pentru care exista aprobarea conducerii scolii.

Art.4. In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara,

parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a

elevului In vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-
a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a
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solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul. Acest lucru se realizeaza

in urma evaludrii nivelului dezvolarii copilului si consilierii parintilor privind nevoia de a lua decizii

in interesul educational al elevului.

Art 5. Parintii au obligatia sd anunte unitatea de invatdmant cu privire la absenta elevului in

urmatoarele situatii: elevul prezintd simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2, elevul a

fost diagnosticat cu SARS-CoV-2, elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu

SARS-CoV-2 si se afld in carantina.

Art.6. Adunarea generala a parintilor constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai

elevilor din clasd hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei menageriale a

unitatii de Invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant

utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor;

Art.7. Comitetul de parinti al clasei de elevi se alege in fiecare an scolar in sedinta cu parintii

clasei, convocatd de diriginte/invatator care prezideaza sedinta. Convocarea sedintei pentru

alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 15 zile de la inceperea cursurilor anului
scolar.

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti al clasei este compus din trei membri care au

urmatoarele functii: presedinte si 2 membri. Dirigintele/invatatorul clasei poate convoca sedintele

cu parintii ori de cate ori este necesar.

Consiliul de conducere al comitetului de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor

clasei in Adunarea generald a parintilor, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei, in Asociatia de

parinti si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 8 Parintii sunt obligati :

a. sa participe la activitatile si actiunile cu parintii organizate si anuntate de scoald (sedinte,
lectorate, intruniri pe diverse teme);

b. sa consulte invatatorul/dirigintele, informandu-se despre felul in care trebuie sa actioneze pentru
rezolvarea problemelor de comportament sau a dificultdtilor observate 1n invétare si in pregatirea
temelor de acasa ale copilului;

c. sa verifice lunar carnetul de elev al copilului si sa 1l semneze;

d. sa aiba o atitudine respectuoasd si sd nu-si manifeste eventualele nemulfumiri cu privire la

activitatea cadrului didactic in prezenta copilului, ci luand legatura cu acesta.
e. sa-1 insoteasca pe elev in scoald doar in cazuri temeinic motivate;

f. sd solicite intrevederi cu profesorii clasei; aceste intalniri vor avea loc in afara programului de
activitate al scolii,la o data stabilita de comun acord ,in prezenta a cel putin 3 profesori si a
unuia din directorii scolii;

g. Sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scola

h. (7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invagamantul primar are
obligatia sa il insoteasca pdna la intrarea in unitatea de invatamdnt, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sd il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sd
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand

Art.9 . Conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar aprobat pron OMEN nr 4183/04.07.2022, parintele/ tutorele/ sustinatorul legal care

nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform
legislatiei In vigoare, cu amenda cuprinsa Intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca
in folosul comunitatii;
Art. 10 Parintii copiilor de la clasele primare au datoria de a fi punctuali, Tn semn de respect fata de
educatoare si fata de ceilalti copii si pentru a nu perturba activitatile scolare sau educative.
Se interzice parintilor:

a. accesul in timpul programului de activitate al scolii, respectiv intervalul 8.00-15.00, cu
exceptia situatiilor temeinic motivate;

b. solicitarea unor ntrevederi cu profesorii clasei, neintermediate de diriginte sau director in
perioada evaludrilor finale;

C. (2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a
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echipei manageriale a unitatii de invagamant privind activitatile si auxiliarele didactice §i mijloacele de
invagamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor

d.
Art. 11 Tn cazul in care parintii sau sustinatorii legali refuza sa se prezinte la scoala, la solicitarea
dirigintelui sau a directorilor pentru rezolvarea unor probleme ce tin de situatia disciplinara sau la
invatatura a elevului sau refuza sa trimita copilul la scoala, Consiliul Profesoral poate decide
apelarea la sprijinul D.G.A.S.P.C., pentru sprijin in consilierea copilului si a parintilor.

Art. 12 Pentru orice altd situatie neprevazuta care necesitd prezenta parintelui, alta decat cele
stipulate In ROFUIP, parintii au acces in unitatea de invatimant doar conform procedurilor stabilite
de Consiliul de Administratie.

Art.13 La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor compus
din presedintii comitetelor de parinti. Acesta este o structurd fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de Invatamant, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari. Se
poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic-voluntariat.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti. Se poate intruni
in sedinte ori de cate ori este necesar si desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de
conducere si comisiile unitatii de Tnvatdmant.

Art.14 Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numadrul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o
data ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumate plus 1 din totalul membrilor.

Art.15. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

1. Sprijina unitatea de Invatamant n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

2. Propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la decizia scolii;

3. Sprijina parteneriatele educationale, programele de prevenire si de combatere a absenteismului

si a violetei 1n scoala;

Promoveaza imaginea scolii in comunitatea locala;

Se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si dialogului cultural;

6. Sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

o~

Art.16. Consiliul reprezentativ al parintilor poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constdnd in contributii, donatii, sponsorizari din
partea unor persoane fizice sau juridice care vor fi utilizate pentru:

a ) Intretinerea si modernizarea patrimoniului a unititii de invataimant, a bazei materiale si sportive;
b ) Acordarea de premii sau burse elevilor;

¢ ) Sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d ) Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic materiala
precara.

e ) Alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de cétre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta

3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cdrei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a pregedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasa din unitatea de Invagamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de invatamdnt prin actiuni cu caracter logistic -
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voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitafi de invatamdnt se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile §i fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL DIDACTIC

Art.1. Personalul didactic al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuta
morald si profesionald In cadrul scolii si 1n afara ei, Incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea
capitalului de imagine al institutiei scolare.

Art.2. Cadrele didactice isi desfasoara activitatea profesionald in acord cu misiunea institutiei din
care fac parte. Membrii personalului didactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a
colabora in vederea ducerii la indeplinire a obligatiilor de serviciu.

Art.3. Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbundtatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasd vor
fi in responsabilitatea directd a profesorilor, a invatatorilor si a profesorilor diriginti care au
obligatia de a recupera contravaloarea daunelor produse.

Art.4. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
scolii. Fumatul in curtea si in incinta scolii, de asemenea, este interzis conform Legii nr. 15/2016.

Art.5. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura
prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii va fi supusa aprobarii directiunii.

Art.6. In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale, are datoria sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei de concediu medical.

Art.7. Invititorii si profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta scutirilor medicale si a
cererilor parintilor de scutire de frecventd si de a motiva absentele in maximum 7 zile de la reluarea
activitatii elevului. Nerespectarea termenului de prezentare a documentelor mentionate mai sus duce
la declararea absentelor ca nemotivate.

Art.8. Activitatile extracurriculare pe care invatatorul/profesorul diriginte le organizeazd cu
colectivul de elevi, trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, sa respecte regulile de siguranta
si protectie individuala a elevilor; ele sunt aduse la cunostiinta si aprobate de conducerea scolii.

Art.9. Participarea elevilor la concursurile sportive este permisa, de regula, in afara orelor de curs si
va avea in vedere urmdtoarele :

cadrul didactic organizator/insotitor/delegat al elevilor va prezenta directorului scolii un
referat privind felul activitatii sportive, data si locul organizarii, perioada de timp si organizatorul,

cadrul didactic mentionat la punctul anterior prezintd instructajul privind normele de
protectia muncii, o declaratie cu datele de identificare prin care 1si asuma responsabilitatea juridica
a oricarui eveniment privind siguranta si integritatea elevului;

se interzice colectarea sau favorizarea actiunilor de colectare a unor fonduri materiale sau
banesti de la elevii participanti/de la parintii acestora avand ca destinatie organizarea concursurilor
sportive.

Art.10. Nu este permisa intarzierea profesorilor la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil in
timpul acesteia.
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Art.11. Personalul unitdtii scolare isi desfdsoard activitatea pentru implementarea normelor
specifice de asigurare a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

Art.12. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art.13. Personalul didactic are obligatia de a participa la sedintele Consiliul profesoral din unitatea
de Tnvatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de baza. Absenta
nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza
se considera abatere disciplinara (Art. 57, alin. 3 din O.M. nr. 5079/ 2016- aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar) si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare ( Art. 280, alin. 1 si 2 si art. 281, alin. 1 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011).

Art.14. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art.15. Profesorii si invatatorii nu au voie s scoata sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea
conducerii scolii.

Art.16. Profesorii pot sa asigure o colaborare permanentd cu familia solicitdnd-o0 activ in formarea
st educarea elevilor.

Art. 17 Obligatiile personalului didactic

Personalul din Scolii Gimnaziale Nr 1 Deja trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile educationale pe care le si transmite elevilor,si o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil, 1n scoala si in afara scolii.

Cadrele didactice cu normd intreagda, au obligatia de lucru 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamana, astfel avand program de la ora 8.00 — 16.00

1. Analizeaza planul de invatdmant si programa scolara.

2. Alege manualul de predare si materialele auxiliare de care are nevoie in activitatea de
predare — invitare-evaluare.

3. Intocmeste planificarile calendaristice, la inceputul fiecarui semestru.

4. asigura Intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele semestriale si anuale,
precum si fisa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si personala.

5. Elaboreaza proiecte didactice/ schite de proiecte stabilind: obiectivele operationale in
termeni de performante masurabile), continutul activitdtii de invatare, strategiile didactice.

6. Organizeaza si deruleaza procesul de predare-invatare punand accentul atit pe transmitere
de cunostinte cét si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.

7. Noteaza elevii pe baza unor evaludri repetate pentru a asigura obiectivitatea evaluarii (nu
noteaza elevii atunci cand acestia nu stiu lectia, pentru prima data, evitand distorsiunile si
erorile in evaluare). Realizeaza notarea sistematic si ritmic, comunicand notele elevilor si
consemnandu-le in carnetele de note. Participa la examene, probe de evaluare, concursuri,
olimpiade scolare, sesiuni de comunicari si referate stiintifice pentru elevi, simpozioane,
ntreceri.

8. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

9. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal
sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

10. Cadrele didactice sunt obligate sd consemneze zilnic in condica de prezentd conform
planificarii si orarului.

17



11. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.

12. Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie se
sanctioneaza cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu
timp de 5 ani.

13. Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de invoire pe an in interes personal, cu conditia
sd asigure suplinirea orelor de cétre o persoana calificatd si sa depuna cererea la secretariat
cu cel putin o zi inainte. Invoirile din perioada de vacanta vor fi scizute din drepturile de
concediu.

14. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora
de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa

15. Tntreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institufia, neficand publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei. Toate cadrele didactice au obligatia de a prezenta la inceputul
anului scolar, cel tarziu dupa prima saptamana de scoald, carnetul de sanatate vizat la zi.

16. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza n fisa postului.

17.. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot
primi urmatoarele sanctiuni :

-Atentionare verbala individuala;

-Observatie scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de discipling;

-Avertisment Tnsotit de diminuarea calificativului;

-Diminuarea salariului de baza, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

-Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

-Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 18 Toate cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe tot parcursul
prezentei lor in scoala.

Art. 19 Profesorii vor consemna in Registrul de incidente toate abaterile disciplinare,
incalcarile regulilor de catre elevi/ parinti si masurile care au fost luate de scoalda pe baza
Protocolului de Actiune incheiat cu politia.

Art.20. Personalului didactic i1 este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii/colegii rt.23. Personalul didactic evalueaza elevii si incheie
mediile acestora potrivit reglementarilor in vigoare din ROFUIP, Ordin Nr. 4183/04.09.2022

Art.21. In contextul epidemiologic al infectiei cu virusul SARS-CoV-2, cadrele didactice au
obligatia sd respecte masurile de protectie pentru prevenirea/ limitarea pe cét posibil a imbolnavirii
cu acest virus: purtarea mastii de protectie atat in timpul orelor de curs, cat si in timpul recreatiei,
dezinfectarea periodica a mainilor, pastrarea distantei fizice de minimum 1 m intre persoane.

Art.22. Personalul didactic care prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (
febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi) se izoleaza la
domiciliu, contacteaza medicul de familie si anunta de indatad responsabilul desemnat de conducerea
unitatii de invatamant.
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Art.23. La aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice,
acestea au obligatia de a anunta conducerea unitatii de invatdmant care va informa DSP/DSPMB
despre eveniment.

Art.24. Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat
de conducerea scolii In cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip
respirator ( tuse, febrd, probleme respiratorii sau alte simptome de boala infectioasd ) , insotite sau
nu de cresteri de temperaturd, Tn vederea aplicarii protocolului de izolare.

SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU
Art. 25

a) Vine la scoald cu 30 de minute inainte de inceperea programului de serviciu pentru a face
verificarea elevilor la intrarea in scoala si pleaca cu 30 de minute dupa terminarea cursurilor;

b) Programul de intrare si iesire la cursuri a elevilor incepand cu septembrie :
Intrare cladire A: 7.45-8.00 claseleV-VIII

7.45-8.00 clasele preg- IV
Intrare cladirea B: 7.45-8.00 clasele I1- IV
8.00-8.15 grupele de la gradinita

€) Nu permite intrarea la ore a elevilor fara vestimenta ia obligatorie sau fara carnet de elev;

d) Dupa ora 8:00, noteaza elevii intarziati si anunta dirigintii ;

e) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe clase de problemele
conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la R.I. si incearca rezolvarea lor operativa,

f) Consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese-verbale; propune masuri
de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

g) Profesorul de serviciu trebuie sa asigure acoperirea orelor, in situatia in care unele cadre
didactice absenteaza, cu ajutorul cadrelor didactice aflate in fereastra sau personal;

h) Coordoneaza intreaga activitate din scoala in lipsa directorilor si vegheazd la buna
desfasurare a procesului de invatdmant;

i) Supravegheaza intrarea/ iesirea elevilor in/ din scoala;

J) Are obligatia sa asigure pastrarea in siguranta a documentelor scolare si incuie dulapul dupa
ce verificd daca sunt toate cataloagele predate la sfarsitul programului;

efectuarii serviciului, pentru a fi inlocuit.

I) Profesorii de serviciu supraveghetori vor sta in timpul pauzelor pe coridoarele scolii si/ sau curtea
scolii, printre elevi i vor supraveghea atent comportamentul acestora;

m) La incheierea serviciului pe scoald, numard si securizeazd cataloagele si condicile de prezentd a
cadrelor didactice.

n) Profesorul de serviciu responsabil va intocmi un proces verbal, Tn care va specifica:

— profesorii absenti de la ore din ziua respectiva;

— profesorii care nu au semnat condica;

— orice abatere de la buna desfasurare a orelor de curs;

— orice eveniment deosebit ce a avut loc 1n ziua respectiva.

SARCINILE PROFESORILOR DIRIGINTI AI CLASELOR CARE SUNT DE SERVICIU
iN SCOALA
Art. 26 a. Anunta si instruiesc elevii care urmeaza sa execute serviciul in scoala a doua zi;

a. Se asigurd ca toti elevii clasei stiu cum se face accesul in scoald, cad au vestimentatia

/uniforma corespunzitoare si/sau carnet de elev vizat.
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CAPITOLUL V

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL PERSONALUL AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art.1. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii are obligatia sd@ manifeste un comportament
de nalta tinutd morala si profesionald in cadrul scolii si In afara ei, incat sa contribuie la mentinerea
st dezvoltarea capitalului de imagine al institutiei scolare.

Art.2. Personalul didactic auxiliar isi desfdasoard activitatea profesionald in acord cu misiunea
institutiei din care fac parte. Membrii personalului didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si
acorda respect reciproc si de a colabora 1n vederea ducerii la indeplinire a obligatiilor de serviciu.

Art.3. Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbundtatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

Art4. Este  interzis consumul de  bauturi alcoolice sau  prezenta  sub
influenta alcoolului Tn incinta scolii a personalului. Fumatul Tn curtea si in incinta scolii de
asemenea este interzis conform Legii nr.15/2016.

Art.5. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a stabili si promova in relatia cu
elevii si parintii acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta
transparenta si deschidere pentru comunicare. Acestora le este interzis:

sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare elevilor,

sa recurgd la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relatia profesor — elev,

sa foloseasca elevii in scopul unor servicii personale, in scoald sau in afara scolii,

sa exploateze informativ elevii in scopul satisfacerii unor interese personale sau al denigrarii
unor colegi.

PwnPE

Art.6. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Tnvoirea
de la program se accepti pe baza cererii scrise si aprobati de conducerea scolii. Intirzierea sau
absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce
se impun. Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in cel mai scurt timp si se depun in
momentul in cae persoana se Intoarce la scoala, astfel incat sa poatd fi luate in calcul de operatorul
de salarii din luna respectiva.

Programul de lucru contabil: Luni — Marti - 11.00 — 15.00

Miercuri — 7.00 — 11.00
Joi — Vineri - 11.00 — 15.00

Art.7. Personalul de intretinere si curdtenie va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor
scolare, a curtii si a instalatiilor anexe.

Art.8. In contextul epidemiologic al infectiei cu virusul SARS-CoV-2, personalul didactic auxiliar
si nedidactic are obligatia sd respecte masurile de protectie pentru prevenirea/ limitarea pe cat
posibil a imbolnavirii cu acest virus: purtarea mastii de protectie atdt in interiorul cat si in
exteriorul unitatii de invatamant, dezinfectarea periodica a mainilor, pastrarea distantei fizice de
minimum 1 m intre persoane.

Art.9. In perioada pandemiei personalul de intretinere si caratenie va realiza dezinfectia curenta si
terminald a spatiilor unitatii de invatamant, respectiv clase, holuri toalete, potrivit graficului de
curatenie si dezinfectie.

Art.10. Personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios ( febra, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultdti de respiratie, diaree,
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varsaturi) se 1zoleaza la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anuntd de indatd responsabilul
desemnat de conducerea unitatii de Tnvatdmant

ART. 11

a. Compartimentul ,,Secretariat” /contabilitate este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

b. Accesul Tn Secretariat se va face doar conform programului de lucru aprobat de director
si afisat la intrare.
Art. 12. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.
Art. 13 Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.
Art. 14 Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la
care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea.
Art. 15. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei.
Art. 16Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.
Art. 17. Tntregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza.
Art. 18. Personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia, neficand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
Art. 19. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condicd, consemnand cu exactitate
activitatile desfasurate in ziua respectiva.
Art.20. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sandtate vizat la zi.

Atributiile si obligatiile secretarului

Programul de lucru serviciu secretariat: Luni— Marti- 7.00 - 11.00
Miercuri —11.00 — 15.00
Joi — Vineri - 7.00 — 11.00
Program De Lucru Cu Publicul Luni-09.00 - 11.00 Marti - 09.00 — 12.00
Miercuri —13.00 - 15.00 Joi -9.00 - 11.00
Vineri - 11.00 — 12.00
1)  Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;
2) Opereaza imediat si cu exactitate in carnetele de munca, toate modificarile privind salarizarea.
gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor
documente, pe baza deciziilor emise de directorul unitatii scolare;
3) Intocmeste documente de personal (adeverinta, copii. etc.), pentru angajatii unitatii scolare, la
solicitarea scrisa a acestora aprobata de director si in termenul stabilit odata cu aprobarea, raspunde
de exactitatea datelor inscrise Tn aceste documente;
4) Completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu sporuri de
vechime si indemnizatie (iIndemnizatiile) aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva,
5) Completeazi actele de studii ale absolventilor;
6) Completeaza acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor.
Se ocupd de completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care
atestd dreptul de eliberare a acestor documente;
7) Intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi in licee;
8) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare de
resort;
9) Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral;
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10) Actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;

11) Inscrie in fisele de incadrare anuale ale unitatii scolare, cu personal didactic, datele privind
vechimea, salariu, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor);

12) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate;

13) Se ocupa de organizarea arhivei scolare in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Completeaza foile matricole;

15) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi. decrete,
hotarari, ordine, regulamente,instructiuni);

16) Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

17) Intocmeste statele de plata;

18) Intocmeste statele pentru concedii medicale, pentru burse;

19) Intocmeste dosare de pensionare de toate tipurile;

20) Intocmeste contractele de munca cu suplinitori;

21) Intocmeste statele de functiune;

22) Intocmeste dosarele pentru burse si pentru ajutor ocazional;

23) Intocmeste situatii pentru abonamentele elevilor a carnetelor de alocatie etc ;

24) Pastreaza documentele privitoare la acordarea alocatiei de stat pentru copii scolari;

25) Intocmeste si trimite in termenele stabilite lunare privind numarul de elevi in drept la alocatia
de stat;

26) Redacteaza corespondenta scolii;

27) Participa permanent la instruirile cu aceastd tematica, organizate de inspectoratul scolar si
intocmeste situatiile solicitate de acesta;

28) Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind diverse situatii necesare procesului
instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;

29) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte i complete a Reformei Invatdmantului;

30) Face parte din comisia de angajare a personalului nedidactic.

ATRIBUTII GENERALE PERSONALUL NEDIDACTIC

1. Se ingrijeste de inzestrarea §i aprovizionarea tuturor spatiilor de invatamant cu mobilier,
mijloace de invatamant si materialele necesare.

2. Administreazd si raspunde de pastrarea patrimoniului scolii, inventarierea acestuia si
repartizarea pe gestionari.

3. Raspunde de procurarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor de curdtenie in vederea
asigurarii conditiilor igienico-sanitare.

4. la masuri pentru preintampinarea incendiilor.

5. Réspunde de consumul judicios al serviciilor (energie electricd, energie termica, apa,
salubrizare).

6. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorul unitatii.

Programul de lucru: Tura I: 6°-8°°, Tura a ll-a: 10%° — 16°° Tn timpul iernii de la 5*°-8°° Tura a Il-a:
1000 _ 1530

Art. 21. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de Conducerea
Scolii

Art. 22. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

Art. 23. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 24. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.
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Art. 25. Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoala.
Art. 26. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei.

Art. 27. Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar
carnetul de sandtate vizat la zi.

Sarcini de serviciu:

[J Preia materialele pentru curatenie;

[ Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate 1n sélile de clasa pe perioada cat acestia sunt
la alte activitati;

[ Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

a) aerisirea salilor de clasa Tnainte/intre/dupa cursuri;

b) stergerea prafului, maturat, spalat;

¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);

d) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, a globurilor din fiecare sald de
clasa ;

e) verificarea starii obiectelor de uz sanitar i a instalatiilor sanitare (dupa fiecare pauza);

f) lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

g) curatirea salilor de clasa (zilnic).

Conserva bunurile:

a) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
administratorului sau muncitorului de intretinere;

(1 b) consemneazi cele constatate in procesul verbal de predare — primire intre schimburi.

[J Respectd normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.

O In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligad sd Indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii sau de setul compartimentului administrativ in conditiile legii

(I I R B A

[ I B O A O R O

Art. 28. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Observatie scrisa;

-Avertisment;

-Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

-Diminuarea salariului de baza

-Desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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CAPITOLUL VI

PAZA SI SECURITATE

Art. 1 Regulile stabilite vor fi puse in aplicare de catre profesorul de serviciu in scoala dupa
cum urmeaza:- trei profesori supravegheaza elevii in fiecare zi;

Art. 2 Accesul elevilor apartindnd Scolii Gimnaziale Nr 1 Deja 1n incinta institutiei va fi
permis pe baza carnetului de elev, vizat la zi, cu obligativitatea purtarii vestimentatiei prevazute in
prezentul regulament.

Art. 3 Accesul parintilor sau al oricaror persoane din afara scolii este permis conform
programului afisat la intrarea in unitate si pe site-Ul institutiei si in baza verificarii identitatii
acestora. Invatitorii si dirigintii au obligatia de a transmite, sau si anunte profesorii de serviciu la
intrarea principald tabelul cu parintii, invitatii etc. la diversele activitati organizate.

Art 3a. Pe baza ORDIN nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invataméant in conditii de siguranta
epidemiologici pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 incepand din
septembrie intrarea persoanelor straine este strict interzisa, parintii vor astepta copii in fata
cladirilor. - abrogat

Art. 4 In cazul in care siguranta personalului scolii este periclitatd sau se intrevede o
eventuala amenintare la adresa bunei desfasurari a procesului instructiv-educativ, conducerea
scolii 1si rezerva dreptul de a interzice accesul anumitor persoane 1n incinta institutiei.

Art. 5 Conducerea scolii poate sa controleze, prin sondaj, obiectele aduse de elevi pentru a
constata daca existd obiecte interzise si, acolo unde existd suspiciuni intemeiate, are dreptul sa
controleze gentile, hainele sau alte obiecte personale (penare, genti).

Art. 6 Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie si ISJ Salaj referitoare la faptele
sanctionabile si va oferi si datele personale ale celor implicati. De asemenea, se va raporta la cine si
ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a intrat in posesia
acestor bunuri/ informatii

Art. 7 Prescolarii nu vor fi incredintati persoanelor striine fard imputernicire scrisd din partea
parintilor/ tutorilor legali.In cazul in care nu exista o hotarare juridica definitiva in caz de divort,
ambii parinti au voie sa participe la activitatile educative scolare sau extracurriculare in care este
implicat minorul.Cadrele didactice nu au voie sub nici o forma sa implice scoala in disputele
parintilor.

Art. 8 Este interzis ca elevii sd paraseasca unitatea scolard in timpul desfasurarii programului
scolar; exceptiile (starea de sdnatate a copilului, participarea la activitati extracurriculare, invoirea
elevului de cétre parinte) vor fi aprobate de director.
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CAPITOLUL VII
CONTRACTE SI ORGANIZAREA MUNCII

Art 1 Fisa postului Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului individual de munca fisa
postului. Aceasta stabileste in mod concret responsabilitatile ce 1i revin fiecarui angajat in functie de
postul pe care-1 ocupa in unitate.

Art.2 Incetarea contractului individual de munca
Raporturile de munca pot inceta, in urmatoarele situatii:

e dedrept,
e prin acordul partilor, la data convenitd de acestea,
e din initiativa uneia dintre parti, conform legii.

Dreptul la preaviz

o Concedierea — In cazurile in care unitatea este obligata, potivit legii, sd acorde un preaviz la
desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 zile lucratoare.

e Demisie — 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

La Tncetarea contractului de munca salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile care i-au fost
incredintate spre folosintd, in baza relatiilor de munca ce au existat.

In situatia incetarii raporturilor de munca din initiativa angajatului, inaintea plecarii din unitate, acesta
este invitat la un interviu final, cu scopul de a afla perceptia sa, cu privire la munca din cadrul unitagii
si pentru a analiza motivele plecarii.

ORGANIZAREA MUNCII

Art. 3. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea nr.
1/2011, art.262 alin (1), iar pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic potrivit
normelor stabilite prin Titlul III, capitolul I din Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 4. — (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza si se detaliaza la
capitolul cu atributii la fiecare categorie de personal astfel:

1. a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfasoara intre

orele 08.00-16, conform orarului didactic;

b) pentru personalul didactic auxiliar 7.00 sau 8.00-16.00 respectiv 17.00

3. c¢) personalul nedidactic, programul se desfasoara intre orele 6.00-16.00. de luni pana vineri
inclusiv;

4. d) Director - program Anexat 9

no
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Art. 5. Concediul de odihna
Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor.
Salariatii SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 DEJA beneficiaza de concediu de odihna platit astfel:

1. a) cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o durata
de 62 de zile lucratoare (art. 267 din Legea nr.1/2011). Perioadele de efectuare a concediului de
odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de
interesul invatdmantului si al celui 1n cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfagurarea examenelor nationale;

2. b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de
vechimea in munca, astfel:

—pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;
—1ntre 5-15 ani vechime — 24 zile lucritoare;
— peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forta majora sau pentru interese urgente ce
impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii.

Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitatd efectuarea acestuia printr-0
cerere tip care va fi semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de concediu de
odihna se plateste conform legislatiei in vigoare.

Art. 6. Concediul pentru evenimente personale

In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

e casatoria salariatului — 5 zile;

e casatoria unui copil — 2 zile;

o nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

e decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 5zile;

o decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

« donatori de sange — conform legii;

e la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea domiciliului in alta
localitate — 5 zile

o ingrijirea sanatatii copilului 1 zi lucratoare pentru familii cu 1-2 copii si 2 zile lucratoare pentru
familii cu 3 sau mai multi copii

Art.7. Concediul platit pentru Sarbatori legale si religioase
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

e 1si2lanuarie,

e Prima, a doua si a treia zi de Paste

e 1 Mai

e 24 ianuarie

e Prima si a doua zi de Rusalii

e Adormirea Maicii Domnului

e 5 octombrie Ziua Educatiel

e 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei
e 1 Decembrie
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e Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 Decembrie)
o 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 8. Concedii medicale

Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie sa informeze imediat angajatorul cand se afla in
concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului financiar al
unitatii cel mai tarziu in a 5-a zi lucratoare a lunii urmatoarele celei pentru care s-a eliberat certificatul
medical.

Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe
luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza certificatului emis
in conditiile legii.

Art. 9. Concediul de maternitate

Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si ingrijire copil
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Se vor implementa masurile necesare, care sa promoveze imbunatatirea securitatii si sdnatatii In munca
a angajatelor gravide, a angajatelor lauze si a celor care aldpteaza, grup considerat vulnerabil fata de
anumite riscuri.

Fata de salariatele gravide si mame, lauze sau care aldpteazd, angajatorului ii revin urmatoarele
obligatii:

e Sa adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta
sanatatea §i securitatea;

e Sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca ddunatoare sanatatii lor sau a copilului;

e In cazul unor activitdfi care prezinta riscuri pentru sanatatea salariatelor, sa modifice in mod
corespunzator condifiile si/sau orarul de munca, ori sd o repartizeze la alt loc de munca;

e Sa reduca cu o patrime durata de munca pentru salariatele care nu pot indeplini durata de
munca din motive de sdnitate, cu mentinerea veniturilor salariale.

Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care aldpteaza trebuie sa
informeze angajatorul asupra starii lor fiziologice.

Art. 10. Alte concedii

Concedii fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesitd mai mult de cateva ore intr-0 zi, conducerea
unitatii poate acorda concedii fara plata salariatilor, la cererea acestora, scrisa si inregistrata la unitate.
Fiecare va fi analizatd de directorul unitatii. Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza cererea de
concediu fard plata, daca aceasta contravine necesitatlor operationale si va afecta desfagsurarea normala
a activitatii.

Concedii pentru formare profesionald

Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Acestea se pot
acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite.
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Concediile fard plata se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care
acesta o urmeaza din initiativa sa.

Unitatea poate respinge cererea de concediu, daca absenta salariatului ar prejudicia buna desfasurarea a
activitatii.

Cererea de concediu trebuie inaintatd directorului unitatii cu cel putin o lund inaintea efectuarii
concediului si trebuie sd precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

CAPITOLUL Vil
PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 1. Unitatea se obligd sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sdnatatii elevilor si a
angajatilor sdi, promovand un mediu de lucru sigur si sdnatos. Pentru aceasta, inca de la angajare,
unitatea pune la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitatea si sdnatatea muncii, cu o persoana
specializata si autorizatd. Angajatii sunt obligati sd participle la seminariile de sanatate si securitatea
muncii organizate de societate. Acestia trebuie sa respecte intocmai normele, normativele si sandtatea
muncii si in cadrul societatii.

Unitatea asigurd pe cheltuiala sa, dotarea materiald si instruirea angajatilor, la interval de timp
corespunzatoare, privind prevenirea si stingerea incendiilor.

In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu

precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora

asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

6. f)nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

g) planificarea prevenirii;

8. h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

9. 1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

NS

o

~

Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire si stingere a
incendiilor, organizate de unitate, sd cunoasca iesirile de incendiu, sa asigure cd acestea sunt deschise
pe parcursul orelor de program.

Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de urmatoarele
reguli generale:
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1. a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezintd un
pericol grav si iminent pentru sdnatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indata, conducerea unitatii. Acest drept trebuie sa fie
exercitat astfel Incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

2. b) salariatii unitatii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectic individuala si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, In acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete
normele stabilite pentru folosirea lor;

3. c¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sd pastreze in buna stare aparatura,
maginile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

4. d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de catre salariatul care a
luat cunostinta de producerea lui;

5. e) in localurile in care unitatea 1si desfasoara activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale
improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze, de indata, conducerii unitatii.

Art 2.Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de a
participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitatii cu SSM, P.S.I. s.a.

In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueaza conform
Planului de Evacuare stabilit.

Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii speciale aprobate.
Conducerea unitatii nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului
normal de lucru.

In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora, conducerea poate dupa ce
a informat salariatii respectivi, sd dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta
celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face
in prezenta unui tert angajat.

Art.3. In vederea asiguririi igienei si securititii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

1. a) fumatul, conform prevederilor legii;

2. b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii sau la punctele
de lucru;

3. ¢) intrarea sau ramanerea in localurile unitdfii, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

4, d) iesirea din localul unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;

5. e) executarea, in cadrul unitatii, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

6. f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

7. Q) sustragerea de bunuri din unitate;

8. h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

9. 1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

10. j) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexual;

11. k) alte fapte sau actiuni de natura sa aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
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CAPITOLUL IX
EVALUARE ANGAJATI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art.1. Scopurile evaludrii sunt:

1. introducerea unui climat de performantd din partea tuturor salariatilor unitatii, pe baza
criteriilor de calitate /performanta stabilite de unitate;

2. indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sa le imbunatateasca,
ceea ce va conduce la imbunatatirea activitagii unitatii;

3. obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre evaluari si in urma
derularii intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de evaluare.

Art. 2. Evaluarea se va face conform Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr. 6143/2011.

CAPITOLUL X

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 1

a. Transferul elevilor se face cu aprobarea C.A.

b. Elevul este inscris in catalog doar la primirea situatiei scolare de catre scoala de la care s-a

transferat.

C. Pentru vizarea cererii de transfer, parintele trebuie sa prezinte la secretariat:
- confirmarea scrisa a invatatorului / profesorului diriginte cd a predat toate manualele primite la
inceputul anului scolar;

- confirmarea scrisa a bibliotecarului ¢ nu are de restituit nici o carte.

Art. 2 Daca nu este in zona circumscrisa scolii, un elev poate fi primit in unitatea scolara numai daca
are la purtare nota 10/calificativul FB, dovedita prin foaia matricola sau adeverinta eliberata de scoala
de provenienta.

CAPITOLUL XI
COMISIILE METODICE

Art. 1. Comisiile metodice se constituie Th conformitate cu art. 71 alin 1 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 2. Atributiile comisiilor metodice si ale responsabililor de comisii metodice sunt prevazute in art.
72 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 3. Alegerea si numirea responsabililor de comisii metodice se face prin alegere a cadrelor prin
nominalizare in cadrul sedintei Consiliului Profesoral la inceputul fiecarui an scolar. In cazul lipsei
candidaturilor la unele comisii, directorul scolii numeste responsabilii de comisii in urma consultarilor
cu membrii acelor comisii.

Art. 4. Tn baza Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar,
in anul scolar 2023-2024, in Scoala Gimnaziala Nr 1 Deja functioneaza urmatoarele comisii metodice:

Comisii cu caracter permanent/ Comisii cu caracter ocazional

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;
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b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia pentru mentorat didactic éi formare (n cariera didactica

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
Comisii cu caracter ocazional si temporale

» Comisia de inventariere si casare

» Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scola
» Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

* Comisiile pentru organizarea examenelor

» Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
» Comisia pentru situatii de urgenta

» Comisia pentru cercetare disciplinara prealabild

* Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
* Comisia de gestionare SIHIR

» Comisia consiliere, orientare §i activitati extragcolare

» Comisia pentru olimpiade si concursuri gcolare

» Comisia pentru salarizare

» Comisia pentru programe §i proiecte educative

» Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii

« Comisia pentru control managerial intern

+ Comisia CIEC

« Comisia SNAC

Art. 5. Activitatile comisiilor metodice se desfasoara pe baza programului de activitati propus de
responsabilul fiecarei comisii si aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel putin
o data pe lund, iar prezenta este obligatorie.

Art.6 Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca la sfarsitul anului scolar sa
Tntocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective pentru perioada respectiva si sa o predea
conducerii scolii.

Art. 7. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din
luna septembrie a noului an gcolar sa pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul
comisiei din anul precedent si sa le predea secretarului in vederea arhivarii acestora.

Art.8. Absenta nemotivata de la doud activitati ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

Art.9. Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii si Consiliul de administratie. Conducerea
scolii raspunde in fata M.E. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de organizarea
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judicioasa a intregii activitati din institutie, de organizarea stiinfifica a procesului de invatamant, de
modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei didactico-materiale si
intretinerea ei. Consiliul de administratie este ales pe baza regulamentului ORDIN Nr. 5447 din 31
august 2020.art 18 alin 1-6

Conducerea scolii este obligata : - sa respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de
Organizare si Functionare a Invatdmantului Preuniversitar;

- sa organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si nedidactic,
potrivit legislatiei in vigoare ;

- sa stabileasca orarul, activitafile profesionale, cultural-artistice si sportive extrascolare;
activitatile extrascolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilorsi cu resursele de care dispune scoala

- sa constituie §i sd urmareasca activitatea comisiilor metodice; - s organizeze, sa indrume si
sa controleze intregul proces instructiv-educativ;

- sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu
fisa postului ; - sa colaboreze In permanentd cu Asociatia parintilor, ceilalti factori implicati in
desfasurarea procesului de invatdmant;

- sa examineze, s ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate
n unitate;

- sd asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

- s urmareasca, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei
cuprinse 1n programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;

- sd asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.

CAPITOLUL XIlI

DISPOZITII FINALE

Art.1. Regulamentul intern se aduce la cunostinta tuturor factorilor implicati prin grija angajatorului si
isi produce efectele din momentul semnarii acestuia.

Art.2. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor — evaluarilor nationale.

Art.3. In unititile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.4. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durara orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel Incat sa mu deranjeze procesul educativ.

Art.5. In unitatile de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor, elevilor si a personalului din unitate

Art.6 Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti elevii personalul scolii si parintii sau
sustinatorii legali ai acestora incepand cu septembrie. 2023.

Art. 7 Prezentul regulament se subordoneaza ROFUIP revizuit h anul 2022, pe care-l completeaza cu
articole ce tin de specificul scolii. Din componenta acestuia fac parte integranta de asmenea:
Regulamentul cadrelor didactice;

Fisa postului;

Regulamentul profesorului de serviciu;

Regulamentul elevului de serviciu;

Anexele cuprinzand dispozitii de actualitate

[ B o 0 R B A

32



Art. 8. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea lor
prealabild in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 9. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale. (2) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la
cunostinta personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor
educationali prevederile alin.(1).

Art. 10. In unititile de invatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

Art.11. In unitatile de invitimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si
auxiliar, In conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art. 12.— In Scoala Gimnaziali NR 1 Deja se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 13. — Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe: 1. Comisiile de lucru din
scoald; 2. Continutul dosarului comisiei metodice; 3. Continutul portofoliului profesorului; 4.
Continutul mapei dirigintelui; 6. Model cerere de invoire pentru personalul scolii 8.Tabel cu sanctiuni
aplicate elevilor pentru diferite abateri.

Art.14. — (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale NR 1 Deja (2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la
inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de
administratie, n scris, cu numar de Inregistrare la secretariatul scolii.

Art.15. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii i angajatii Scolii
Gimnaziale NR 1 Deja, pentru pdrintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziald NR 1 Deja

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si personalului
scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale NR 1 Deja (3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme
legislative sunt nule.Dirigintii au obligatia de a face cunoscut actualul regulament elevilor clasei si
parintilor acestora la proxima Intalnire. Acestia vor lua la cunostinta sub semnatura.

Art.16.Salariatii vor semna intr-un tabel din care sd rezulte cd au luat cunostintd de prevederile
“Regulamentului Intern” al unititii SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DEJA

Prof. Szavadi Katalin
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Regulament de ordine interioara

ANEXE

ANEXA 1

REGISTRUL VIZITATORILOR

Nr.

Crt.

Numele si
prenumele

vizitatorului

Legitimat

cu BI/CI

numar si

serie

Data

Ora intrarii

in scoala

Ora
parasirii

scolii

Scopul vizitei

Observatii
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N

4,

DOSARUL COMISIEI METODICE

COMPONENTA ORGANIZATORICA

Structura anului scolar;

Incadrari;

Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant absolvitd, vechime,
statut);

Orarul membrilor catedrei.

ILCOMPONENTA MANAGERIALA

N~ E

©

ok

agbrwbdE

Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

Planul managerial si planul de activitati;

Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);

Selectia manualelor alternative;

Atributiile comisiei metodice;

Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;

Programele scolare pe nivele de studiu;

Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul scolar
n curs);

Documente, comunicari, note ale ISJ si MECTS.

COMPONENTA OPERATIONALA

Proiecte didactice;

Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, Evaluarea Nationala;
Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii $i masuri propuse;

Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;

Programe de pregitire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

COMPONENTA EXTRACURRICULARA

Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);

Programul de pregétire pentru performanta;

Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;

Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul catedrei;
Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V.COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

arwdE

Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

Calificativele obtinute de cadrele didactice 1n ultimii trei ani (in copie);

Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc. (lucrari
personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.;

7.
8.

Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);
Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini)
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ANEXA 5 PORTOFOLIUL PROFESORULUI

l. Date personale

Structura anului scolar;

Tncadrarea (clase, nr. de ore);

Orarul

Fisa postului;

Calendarul activitatilor pe anul in curs;
Curriculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

rophE

oo

II.Activitatea la catedra

Programele scolare;
Programele pentru disciplinele optionale propuse;
Planificarea materiei (anuald si pe unitati de invatare);
Proiecte didactice;
Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste
sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an scolar);
6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor
intocmite de elevi);
Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);
Catalogul profesorului;
Programa de pregétire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
0. Materiale didactice si mijloace de Invatdmant;
11. Fise cu asistente la ore.

agrONE

B oo~

I1l.  Performante

Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
Descriptori de performanta;
Subiecte propuse;
Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
Planificarea pregatirii suplimentare;
6. Rezultate obtinute.

s E

IV.  Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.
V. Perfectionare

1. Evidenta clarda a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de
invatamant (catedra, consilii profesorale);
2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.

VI. Materiale

Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECTS, ISJ, etc.;
Materiale de planificare: anuald, semestriala, pe unirati de Invatare;
Auxiliare curriculare, culegeri;

Softuri educationale;

NS
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5. Site-uri educationale;
6. Alte resurse educationale

ANEXA 6

MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI
l. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;
2. Colectivul de elevi al clasei;
3. Componenta Consiliului profesoral al clasei;
4, Orarul clasei;
5. Graficul frecventei elevilor la cursuri;
6. Tabele (inscriere elevi, situatia la sflrsitul anului scolar, rechizite, situatia manualelor
primite/predate, schema orara, etc.);
7. Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.
1. COMPONENTA MANAGERIALA
1. Analiza SWOT la nivelul clasei;
2. Planul de activitati de consiliere a parintilor pe semestru/anul in curs;
3. Programele scolare la consiliere si orientare;
4, Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;
5. Fisele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.
1. COMPONENTA OPERATIONALA
1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;

2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;
3. Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui si/sau ale elevilor;

4, Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;
5. Fisa de asistenta la ore;
6. Documente, comunicari, note, adrese, ale MECTS si ISJ (corespondenta).
IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA
1. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;
2. Activitati deosebite sustinute Tn cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
3. Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri;
4, Programul semestrial/anual al activitatilor extrascolare ale clasei.
5. Fisd de monitorizare a activitatilor extrascolare
6. Caiet de evidenta a activitatilor nonformale
V.COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
1. Documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continua;
2. Oferta de formare a CCD pentru profesorii diriginti;
3. Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicari, simpozioane, etc.;
4, Referate, portofolii, etc., individuale sustinute in cadrul comisiei;
5. Publicatii, inovatii in domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele pagini);
6. Alte materiale personale pe suport de hértie sau In format electronic.
ANEXA 7
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PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Intocmirea unei cereri de catre parinte/tutore legal prin care se solicitd motivarea absentelor
efectuate de catre elevul respectiv (ANEXA 10). Cererea trebuie sa contina si motivul absentarii, care
poate fi:

a) de ordin personal sau familial;
b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisd (insotitd de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre
parintele/tutorele legal la Tnvatator/diriginte, in maximum 7 zile de la reluarea activitatii de catre elev.
Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Intr-un semestru, se aprobd absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de cel
mult 3 zile.

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele sunt:
a) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie, avizatd de medical scolar;

b) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul scolar.

c¢) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul familiei Tnainte de Tnregistrarea la
invatator/diriginte.

6. a) In situatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unitatile de invatamant in care
se organizeaza activitafi cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile nationale
sportive adreseaza o solicitare scrisd de motivare a absentelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, national sau international.

b) In aceste situatii, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor cu conditia recuperarii
materiei.

7. Se recomanda ca parintii sau tutorii legali sd participe, cel putin o data pe luna, la intalnirea

cu dirigintele clasei In vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.

Doamna profesor invatdmant primar,

SUDSEMNALUI/A.......ccvveiiciece e , parinte al

BIEVUIUL. ..o ,dinclasaa ..ooocevveeeeeeiciieeece,

Va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ...........cccceueennnee.
Conform adeverintei medicale nr. ........................... , vizata de cabinetul medical

scolar.

Data: Semnatura parintelui:
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Doamna dirigite,

SUbSEMNATUL/A.......ceeiivieiieiieiicie e , parinte al
CIEVUIUL. ..o ,dinclasaa ...,
Va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ..........ccceeeeuneen. ,

efectuate din motive personale / familiale.

Data: Semnatura parintelui:

ANEXA 8
Aprobat:

DOMNULE DIRECTOR,

cadru didactic la Scoala

Subsemnatul .........oooiiiii
Gimnaziala Nr 1 Deja solicit invoirea Indatade ....................... pentru un numar de ......
ore, care vor fi suplinite de colegii mei dupa cum urmeaza:
Data (cadru
Data | Ora | Clasa | Disciplina/modul | Profesor suplinitor Titlul lectie/tipul Acord
semnatura
Mentipnez ca Solicit aceasta INyoire Pentru
.............................. sicd in anul scolar ................................ nu/am mai beneficiat de un numar de
................ ore de Tnvoire pentru motive personale.
Data Semndtura

Anexa 9



ORAR DIRECTOR

LUNI

7-8 - Activitate manageriala
8-11 —activitate de predare
11-13 — Asistente

13-14 -Activitate de predare
14-15 — Audienti

15-16- Activitate manageriala

MIERCURI

8-10 — Asistente

10-13 - Activitate manageriala
13-15 — Audienta

15 — 16 Activitate manageriala

2023-2024

MARTI
8-10 - Activitate manageriala
10-11 — Asistente
11-13 — Activitate de predare
13-14 — Audienta

14-17 - Activitate manageriala

JOI

Vineri

8-10- Activitate de predare
11- 12 — Audienta
12 - 13 Activitate de predare

13-16 - Activitate manageriala

Director

Prof. Szarvadi Katalin

8-11 — Activitate de predare
11-12 —Asistenta
12-13 Activitate de predar

14-17 - Activitate manageriala
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